PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

Baixa Grande do Ribeiro, 20 de janeiro de 2022.

Exmo. Senhor

Presidente da Cimara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro-P1
RODRIGO ROCHA CERQUEIRA

Prezado Vercador,

Venho pelo presente, com supedineo do Regimento Interno desta Camara Municipal,
apresentar a V.Exa. ¢ dignissimos pares 0 Projeto de Lei que *Dispde sobre a jornada de trabalho dos
enfermeiros e técnicos de enfermagem do Hospital de Pequeno Porte Milton Reis no Municipio de
Baixa Grande do Ribeiro ¢ dé outras providéncias.”

JUSTIFICATIVA

A enfermagem ¢ reconhecida pelo Conselho Nacional de Saide e esta regulamentado pela
Lei n® 7498/86. Trata-se de um trabalho essencial a vida humana ¢ que estd presente na quase totalidade
das instituigdes que prestam assisténcia a satde, de forma ininterrupta,

A Organizaghio Internacional do Trabalho (OIT) afirma que a jomada de 30 horas ¢ as mais
adequada para profissionais da saude ¢ usudrios dos servigos, o que foi ratificado pela Intermacional de
Servigos Piblicos — ISP, Sub- regional Brasil. entidade sindical que representa oficialmentc 0s (as)
trabathadores (as) do setor piblico da OIT, em nota de apoios as 30 horas para enfermagem.

No Brasil a enfermagem representa cerca de 1,8 milhdes de profissionais. No Piaui sdo cerca
de 25 mil profissionais inscritos. Hoje 0s Profissionais de Enfermagem. somam mais de 60% da forga dos.
trabalhadores de saiide no Pais, Todavia, apesar do grande contingente numérico ¢ da influéncia decisiva
de seu trabalho na qualidade das agbes de saude, esse grupo profissional nio dispde, ate hoje, da merecida
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regulamentaglio da carea horaria,

Ressalta-se que em 1993, 3 [1 Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para Saide
considerou que, pela natureza da atividade, a jornads maxima de trabalho para profissionais dessa grea
deveria ser de 30 horas semanais. Na 12° Conferéncia Nacional de Saide, na 3° Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador € na 3° Conferancia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educaglio na Saude, foi
deliberada a jornada de 30 horas par o sefor.

A enfermagem ¢é uma profissdo que precisa de condigdes especiais para uma pratica segurs,
garantindo a seguranga do paciente & do profissional. O hospital ¢ um ambiente em que o profissional fica
exposto a riscos biolagicos e quimicos, sofre forte carga emocional ¢ fisica, atua em horarios atipicos, com
longas jornadas de trabalho.

No que tange o aspecto econdmico, a assisténcia segum e de qualidade, além de moralmente
requerida, ¢ mais econdmica, miswﬁaﬂﬂmscﬂuzaqﬁesjudkiﬁhmmmmmimdemﬁe_
Instituicdes publicas e privadas passariio a gastar menos.

0s principais motivos para a 8provacio das 30 horas: mais de 100 municipios brasileiros, bem como
diversas Instituigdes de boa qualidade ja executam a jornada de 30 horas. Além disso, A Jornada de 30
horas, para trabalhos como o da enfermagem, ¢ um preceito fundamental Constitucional. A Constituigdo
Brasileira ( 1988), artigo 7°, inciso X1V, estabelece “a Jomada de seis horas para o trabalho realizado em
furnos ininterrupios de revezamento, salvo negociagio coletiva™,
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