ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

DIANA NERIS DOS SANTOS SILVA CADORE, vercadora pelo Partido
Socialista Brasileiro — PSB, com assento nesta Camara Municipal, para a

legislatura 2021,/2024, vem submeter ao Plenario do Poder Legislativo
Municipal, o seguinte:

PROJETO DE LEI N° \20 /2021 DE 03 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE A JORNADA DE
TRABALHO DOS ENFERMEIROS,
TECNICOS E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM NO MUNICIPIO DE BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro/Pl, José Luiz Sousa, no
uso das atribuicoes que lhe sio conferidas pela Lei Organica Municipal,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A jormada de trabalho dos cargos de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, integrantes da Administracao
Puablica Direta e Indireta Municipal nao excedera a 30 (trinta) horas

semanais.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se também as
Organizacoes Sociais contratadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 2° - Em qualquer caso, a aplicacao da jornada de trabalho que se refere
o art. 1° nao implicara reducdo dos vencimentos, gratificacdes e incentivosc.
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Art. 3° - A Administracao Publica Direta e Indireta Municipal, bem como as
Organizacoes Sociais, deversio observar a jornada de trabalho de que trata o
artigo 1° desta Lei nas contratacoes de eventuais servigos terceirizados, para

0s cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 4° - As despesas decorrentes dos impactos financeiros desta Lei
ocorrerao por dotagdes orcamentsrias proprias, consignadas no orcamento
da Secretaria Municipal de Saude, podendo o Poder Executivo proceder com
0§ remanejamentos orcamentarios, permitidos pela legislacao aplicavel, que
sejam Necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 5° - O Municipio de Baixa Grande do Ribeiro — Pl devera regulamentar,
via decreto, a presente lei em até 90 (noventa) dias, apos a sua vigéncia.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario,

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 3 (TRES) DIAS DO MES DE MAIO DE 2021.

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO /F1, 03 DE MAIO DE 2021,
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DIANA NERIS DOS SANTOS SILVA CADORE
VEREADORA - PSB
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JUSTIFICATIVA

A pandemia do novo coronavirus colocou em destaque algumas
situagbes vividas pelos trabalhadores de satide no dia-a-dia. No caso dos
profissionais de Enfermagem, ganhou reforco uma reivindicagao antiga da
categoria sobre o limite maximo de 30 horas semanais de trabalho nos
estabelecimentos de satide.

Vale lembrar que o PL 2295/2000 (que dispoe sobre a jornada de
trabalho de 30 horas para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem) tramita a passos lentos no Congresso Nacional e diante dessa
demora, houve a mobilizacao da categoria para seguir com a municipalizacao
desta lei em todo territério brasileiro.

Segundo dados levantados pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Econémicos — DIEESE, mais de cem municipios ¢ dez
estados brasileiros ja estabeleceram, em legislagdo municipal e estadual, a
Jjornada de trabalho de 30 horas semanais para profissionais de Enfermagem.

No Piaui esta realidade néo é diferente, pois, segundo dados divulgados
em publicagdes do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui - Coren/Pi,
algumas cidades como: Luis Correia, Piripiri, Canavieira, Miguel Alves e Sao
Gongalo do Gurguéia ja aprovaram suas respectivas leis municipais tratando
deste assunto.

Segundo informacdes contidas no site Piaui Hoje “A Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) afirma que a jornada de 30 horas é a mais
adequada para profissionais de satde e usuarios dos servicos, o gue foi
ratificado pela Internacional de Servigos Publicos — ISP, Sub-regional Brasil,
entidade sindical que representa oficialmente os trabalhadores do setor
publico na OIT, em nota de apoio 4s 30 horas para enfermagem.

No Brasil, a Enfermagem representa cerca de 2,1 milthoes de

profissionais. No Piaui sdo quase 30 mil profissionais inscritos. Hoje os
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Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem somam mais de 60% da
forca dos trabalhadores de satide no Pais. No entanto, esse grupo profissional
néo dispoe, até hoje, de protecao legal a seu trabalho, sendo uma das poucas
profissoes que ainda nao tem um piso salarial ou regulamentacio de carga
horaria,

Em nosso pais, a Enfermagem é reconhecida pelo Conselho Nacional de
Saude e estd regulamentada pela lei 7498/1986. Trata-se de um trabalho
essencial & vida humana e que esta presente na quase totalidade das
instituicGes que prestam assisténcia de saude, sendo que, na rede hospitalar,
esta presente nas 24 horas de seu funcionamento e em todos os 365 dias do
ano.

Outras categorias profissionais da satde ja obtiveram conquistas em
relacdo & jornada de trabalho, como Médicos (20 horas semanais/quatro
horas diarias, desde 1961), Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais (30
horas semanais/seis horas diarias, desde 1994), Outro caso exemplar é o dos
Assistentes Sociais;, que conseguiram aprovar no Congresso Nacional o
projeto de lei 152/2008, que foi sancionado pela Presidéncia da Republica
em 2010 e estabelece para esta categoria profissional a jornada de trabatho
de 30 horas semanais.

A enfermagem € uma profissao que precisa de condigdes especiais para ,»Jf .
uma pratica segura, garantindo a seguranca do paciente e do profissional. Os \\é}f‘g
hospitais, unidades basicas e demais estabelecimentos de sande sao
ambientes em que os profissionais de enfermagem ficam expostos a riscos
biclogicos e quimicos, sofrem forte carga emocional e fisica, atuam em
horarios atipicos, com longas Jornadas de trabalho, insuficiéncia de
funcionarios, caréncia de materiais e equipamentos, muitas vezes com baixos
salarios, sem autonomia e motivagao,

Muitos profissicnais estao sobrecarregados, com excesso de

responsabilidades ¢ a sobrecarga é a principal causa de stress, além de ser
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uma das maiores causas de depressdo cronica entre profissionais da
categoria e do abandono da carreira. Defender as 30 horas é defender mais
qualidade de vida para o trabalhador da saude e, consequentemente, mais
qualidade no atendimento direto a populacao,

Portanto, sustenta-se que a limitacio da Jornada de trabalho destes
profissionais, visa, primordialmente preservar a saude e a seguranca do
trabalhador, além de garantir melhor atendimento a populacdao demandataria
dos servigos de enfermagem.

Como regra geral, a Constituicido Federal fixou €em seu artigo 7°, inciso
Xlll, a duragdo do trabalho em 08 horas diarias e 44 horas semanais.
Todavia, algumas atividades exigem mais do trabalhador, levando-o mais
rapidamente a fadiga, pelo desgaste fisico ou psicolégico.

Diante disso, sua produtividade fica comprometida e os trabalhadores
mais expostos a doencas de trabalho e acidentes de trabalho. Em
consequeéncia, 0s usudrios dos servigos também ficam expostos aos riscos de
uma pratica que involuntariamenie termina por ser desenvolvida de maneira
desatenta em virtude do Cansago € exaustao,

Assim, a maior exposicao a fadiga, causada pelo exercicio de algumas
profissées como a Enfermagem, Jjustificam a fixacao de jornadas de trabalho
reduzidas. Em decorréncia desse contexto, sustenta-se que a jornada de 30
horas semanais, para trabalhos como o da Enfermagem, é um preceito

estabelece “a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacéao coletiva™,

Enfim, por considerar justa e socialmente relevante a proposicdo ora
levantada e visando contribuir com as demandas sociais coletivas, solicito

aos nobres pares apoio para a sua aprovacao,
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